Infohariduse osakonna areng 2009 — 2015

1. Missioon

Edendada infoteaduste spetsialistide koolitamist, teadus- ja arendust6od ning tdsta
infokirjaoskust Eestis.

2. Visioon

Infohariduse osakond on infoteaduste s.0 raamatukogunduse, dokumendihalduse ja teiste
infot66 valdkondade oluline arengu- ja kompetentsikeskkond, kus tegeldakse taseme- ja
tdiendopekoolitusega, rakendusliku uurimistddga ning osaletakse arendusprojektides.

3. Strateegilised eesmiirgid

3.1. Infotd6 kompetentsikeskuse véljaarendamine.

3.2. Oppekvaliteedi tagamine koostods partneritega ning iihiskonna vajadusi arvestades.
3.3. Erialade turunduskava véljatdotamine ja rakendamine.

3.4. Viljatootatud ja toimiv teadus- ja arendust6d programm.

3.5. Tookorralduse optimeerimine.

4. Osakonna eesmiirgid ja tegevussuunad
4.1. Uliopilased
Osakonnas opivad teadlikult eriala valinud ja motiveeritud iiliopilased.

Selle saavutamiseks osakond

4.1.1. parandab turunduskavaga info levimist voimalike sisseastujate sihtrithmades;

4.1.2. teeb tihedat koostood kutseharidust andvate haridusasutustega, kujundamaks iihtset
opiruumi, kus meile Oppimatulekul arvestatakse eelnevas koolis sooritatud Oppetulemusi
(voimalikult tdies mahus);

4.1.3. kaasab iiliopilasi otsustuskogudesse ja arendustegevustesse soodustamaks iilidpilaste
ihiskondlikku aktiivsust ja ettevottlikust;

4.1.4. ndustab Oppijaid, kel on dppetdds probleeme;

4.1.5. soodustab iilidpilaste ainepunktide omandamist Tartu Ulikooli teiste osakondade ning
teiste Eesti korgkoolide dppekavadest;

4.1.6. soodustab iilidpilaste Sppetdo ja praktika sooritamist vilismaal, propageerib
sellelaadseid vdoimalusi ning aitab sdlmida vastavaid kokkuleppeid iilikoolidega;

4.1.7. loob ingliskeelste dppeprogrammidega tingimused vilisiilidpilaste osalemiseks siinses
oppetoos;

4.1.8. edendab tdiend- ja imberdpet, koostab sihtriihmade vajadusi arvestavaid
koolitusprogramme, arendab vastavaid osakonnalisi tugiteenuseid;

4.1.9. piitidleb, et tdienddoppes osalejad tuleksid dppima tasemedppesse ning vastupidi;

4.1.10. arendab koostdds partneritega stipendiumite omistamist, mis soodustaksid erialal
Oppimist.



4.2. Tootajad
Osakonnas tootavad voimalikult korge kvalifikatsiooni ja panustamissooviga tootajad.

Selle saavutamiseks osakond

4.2.1. kaasab Oppetdosse koige paremini oma ainevaldkonda tundvad inimesed;

4.2.2. arvestab tootaja toOkoormuses panust arendustegevuses ning osalemist
otsustuskogudes;

4.2.3. propageerib doktoridppesse astumise voimalusi;

4.2.4. aitab t60aja ja -koormuse planeerimisega kaasa tootajate doktoridppe edukal 1dbimisel;
4.2.5. soodustab paindliku tookorraldusega tootajate ameti- ja erialast enesetdiendamist ning
rannet;

4.2.6. soodustab tootajate ithiskondlikku aktiivsust ning avaliku ja erasektori

tellimuste tditmist lepingute alusel;

4.2.7. tagab paindlikku todajakorralduse, soodustab kaugtood;

4.2.8. loob tingimused vilisdppejoudude tootamiseks osakonnas;

4.2.9. soodustab Oppeainetes, kus pohikohaga Oppejoududel pole vastavat kompetentsi,
spetsialistidel tunniandjana Sppetdds osalemist.

4.3. Vilistlased
Vilistlased osalevad aktiivselt osakonna tegevuses.

Selle saavutamiseks osakond

4.3.1. loob toimiva vilistlaste vorgustiku;

4.3.2. teavitab regulaarselt vilistlasi osakonna dppe- ja arendustoost ning saab neilt tagasidet;
4.3.3. kaasab vilistlasi nduandvate ja tegevlitkmetena programmindukogude, tooriihmade ja
komisjonide t60sse;

4.3.4. piitiab vilistlaste tegevust koondada vilistlaskogusse, kaasates suuremate {irituste
organiseerimisel ning eriala propageerimisel.

4.4. Oppetoo

Osakond koolitab korge kvaliteediga taseme- ja tdienduskoolituse oppekavade ning
-programmide alusel.

Selle saavutamiseks osakond

4.4.1. omab konkurentsivoimelisi dppekavu, vajadusel tootab vilja uusi;

4.4.2. panustab oppekavade akrediteeringu saamiseks;

4.4.3. tagab korghariduse esimese astme Oppe eestikeelsete dOppekavade alusel, mis sisaldavad
ka voorkeelseid oppeaineid ja mooduleid;

4.4.4. teeb koostood teiste institutsioonidega iihiste magistrioppekavade arendamisel;

4.4.5. integreerib dppetoosse kaasaegseid valdkonnaspetsiifilisi lahendusi;

4.4.6. jirgib oppekavade kvaliteedi tagamise siisteemi infot;

4.4.7. arendab vilja praktikabaaside ja mentorite siisteemi;

4.4.8. kiivitab sihtriihmade vajadusi arvestavaid uusi tdiendoppe programme;



4.4.9. kaasab dppeprotsessi Tartu Ulikooli jt kdrgkoolide akadeemilist personali, sotsiaalseid
partnereid ning iilidpilasi;

4.5. Teadus- ja arendustoo
Osakond osaleb aktiivselt ja konkurentsivoimeliselt teadus- ja arendustegevuses.

Selle saavutamiseks osakond

4.5.1. kujundab vilja osakonna teadus- ja arendustegevuse struktuuri;

4.5.2. todtab vilja teadus- ja arendustod programmi;

4.5.3. alustab osakonna toimetiste ja jatkab oppejoudude publikatsioonide véljaandmist;
4.5.4. aitab igati kaasa teadusgrantide saamisele;

4.5.5. korraldab rahvusvahelisi eriala konverentse;

4.5.6. toetab Oppejoudude aktiivset osalemist erialastes otsustuskogudes;

4.5.7. aitab kaasa Infotihiskonna Arengukava 2013 elluviimisele;

4.5.8. pakub ise iihiskonnale vilja uuringuteemasid, konsultatsioone ja ekspertiise.

4.6. Juhtimine ja kommunikatsioon

Osakonna juhtimisel lihtutakse kvaliteedijuhtimise pohimotetest. Osakond rakendab
kaasaegseid lihenemisi kommunikatsioonis ja turunduses.

Selle saavutamiseks osakond

4.6.1. rakendab ja hoiab ajakohasena kvaliteedijuhtimise siisteemi;

4.6.2. aitab tdpsustada juhtivate ametikohtade tditmise ndudeid,

4.6.3. tootab vilja juhtide tdiendoppesiisteemi;

4.6.4. tootab vilja ja rakendab turunduskava;

4.6.5. viib 1dbi turundusalaseid uuringuid;

4.6.6. kaasab PRI sotsiaalseid partnereid;

4.6.7. tootab vilja kommunikatsioonisiisteemi;

4.6.8. kaasab sotsiaalsete partnerite esindajad tegev- ja nduandvate liikmetena
programmindukogude, tooriihmade ja komisjonide toosse.

4.7. Struktuur

Osakond tegutseb kompetentsikeskusena, mille struktuur aitab igati kaasa toimivale
oppe-, teadus- ja arendustegevusele.

Selle saavutamiseks osakond

4.7.1. arendab vilja infotod kompetentsikeskuse;

4.7.2. méaaratleb kompetentsikeskuse toomahud;

4.7.3. miidratleb tookohtade arvu;

4.7.4. arvestab struktuuri iilesehitamisel rahaliste voimalustega;
4.7.5. arvestab voimalusel eraldi teaduri ametikoha tekkimisega;
4.7.6. optimeerib tugistruktuuri t66d;

4.7.7. arendab Tallinna ja Tartu dppegruppide tegevust;



4.7.8. teeb tihedat koostood Tartu Ulikooli Raamatukogu, Eesti Rahvusraamatukogu,
Rahvusarhiivi jt oluliste erialaste kompetentsikeskustega Eestis Oppekavade arendamisel,
koolituste ldbiviimisel, arendusprojektide edendamisel jm oma pddevuse valdkondades;

4.7.9. kasutab iilikooli infosiisteeme, kollektsioone, arhiive taseme- ja tdiendusdppe osana;
4.7.10. leiab uusi voimalusi, kaasamaks sotsiaalseid partnereid, kes aitaksid struktuuri
kompetentsikeskuse viliselt arendada.

4.8. Opi- ja tookeskkond
Osakonnas on loodud kaasaegne opi- ja tookeskkond.

Selle saavutamiseks osakond

4.8.1. rakendab tinapéevasel tehnoloogial pohinevat opi- ja tookeskkonda;
4.8.2. suurendab e-Oppe osakaalu dppekavades;

4.8.3. soetab paremad Oppet6dd toetavaid tarkvaralisi lahendusi;

4.8.4. rakendab asjaajamises efektiivseid kaasaaegseid keskkondasid;

4.8.5. arendab vilja osakonna vajadusi arvestava kompleksse ruumiprogrammi;
4.8.6. tootab omaette asuva dppekompleksi tekkimise suunas;

4.8.7. kindlustab vajadusel dppejoule kindla tookoha;

4.8.8. varustab Oppejou kaasaegsete toovahenditega;

4.8.9. loob dppejoududele ja todtajatele vajalikud puhketingimused;
4.8.10.aitab igati kaasa Oppejoudude ja tootajate soovidele kultuuri- ja sporditegevuses
osalemisel.



