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Sissejuhatuseks

Vilistlaste uuringu eesmargiks oli saada vilistlaste tagasisidet labitud 6pingutele ja Idpetamisjargsele
tegevusele, sealhulgas eriala- ja tdoalastele valikutele, dpingute ajal tdétamise pohjustele, téokohal
ndutavate ja Ulikoolis dpetatavate oskuste kattuvusele ning t66turule siirdumise probleemidele ja seal
toimetulekule. Kéesoleva uuringu raames Vvilistlaste kusitlusankeedi valjat6tamisel voeti aluseks
2010. aastal labiviidud Eesti kérgkoolide vilistlasuuringu kisimustik, mida taiendati eelmise uuringu
tagasiside ning 6ppeosakonna ettepanekute alusel. Koostatud kisimustik oli tavaparasest ménevdrra
pdhjalikum ning koosnes 50 kusimusest. Kiisimused olid vastavalt sisule jaotatud viide blokki:

e Ldpetanu taust (sugu, vanus).

e Opingud (I6petatud teaduskond/kolled?, &ppekava, dppeaste, dppekava valiku pdhjused,
Oppekava labimise aeg, 6ppevorm, dppekoht).

e Ulikoolidpingud ja hinnang sellele (hinnangud dppekavale, praktika labimisele, Glikooli poolne
tugi dpingute ajal, oppeprotsessi tugevused ja ndrkused, Opingute jooksul omandatud
padevuste tase, rahulolu 6pingute ja tééga).

e Opingud ja téétamine (td6koormus, Bpingute ajal tddtamise pdhjused, tod seos Bpitava
erialaga, tdotamise mdju 6pingutele).

e Lopetamisjargne tegevus (t66tamine ja edasi 6ppimine, siirdumine to6turule, 166 seos Opitud
erialaga, 166 valiku pdhjused ja leidmise viisid, ametipositsioon, té6staaz, hariduse vastavus
todkohal nbutule, tédkoormus, sissetulek, tddkoha asukoht).

Kisimustik valmistati ette eesti, vene ja inglise keeles. Tartu Ulikooli 2010. aasta vilistlaste
kontaktandmed koguti dppeinfostiisteemist ning iga vilistlase puhul saadeti kutse koos kisimustiku
lingiga (koos eesti ja venekeelse kusimustiku lingiga) koigile teadaolevatele kontaktaadressidele.
Kusitlusperioodi jooksul poorduti kahel korral vilistlaste poole palvega uuringus osaleda. Samuti
pdordusid teaduskonnad ja kolledzid oma vilistlaste poole erinevate listide kaudu ning palusid neil
vbimaluse korral kusimustik taita. Kokku laekus 1263 16puni taidetud ankeeti ja vastamismaaraks oli
42%.

Kaesolev raport keskendub Viljandi kultuuriakadeemia vilistlaste vastustele. Viljandi kultuuriakadeemia
2010. aastal Idpetanutele jagati 132 ankeeti. Kokku vastas kisitlusele 86 Viljandi kultuuriakadeemia
2010. aastal I6petanut ehk 55.2% (edaspidi: I6petanud voi vastanud).



Ulevaade vastajatest

92% vastanutest olid naised ning vastanute hulgas ei domineerinud Uhtki vanusegruppi - kuni 24-
aastaseid inimesi oli Idpetanute hulgas 22%, 25-34 aastaseid 26%, 35-44 aastaseid 34% ja Ule 45
aastaseid 17%.
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Joonis 1. Vastajate jagunemine soo ja vanuse Idikes (% koikidest vastanutest, N=86)

Enamik vastanutest I6petasid rakenduskoérgharidusbppe (94%), 5 vastanut I6petasid
bakalaureusedppe. Sellest tulenevalt ei analliUsita tulemusi 6ppeastmete 16ikes.

Peaaegu pooled vastanutest I6petasid 6pingud paevases Oppes ning sama palju avatud Ulikooli
oppes. Eksternina I16petas 4 vastanut.

avatud Ulikool
(kaugdpe); 41;
48%

Joonis 2. Vastajate jagunemine I6petatud 6ppevormi I16ikes (% vastanutest, N=86)

Sellest tulenevalt jaotatakse jargnevas anallilsis vastajad kahte kategooriasse:

1. paevase Oppe ldpetanud (N=41)
2. avatud Ulikooli 6ppes ja eksternina Idpetanud (N=45)



Ldpetajate jagunemine dppekavade alusel on esitatud jargnevas tabelis. Kdige enam on vastanute
seas info- ja dokumendihalduse 6ppekava Idpetanuid.

Tabel 1. Lépetanute jagunemine dppekava alusel (vastanute arv, N=86)

KOKKU KOKKU%

huvijuht-loovtegevuse dpetaja 14 16%
info- ja dokumendihaldus 27 31%
jazzmuusika 2 2%
koolimuusika 5 6%
kultuurikorraldus 11 13%
muusikadpetaja 1 1%
raamatukogundus ja infokeskkonnad 16 19%
rahvuslik tekstiil 5 6%
tantsukunst 1 1%
teatrikunsti visuaaltehnoloogia 4 5%

Valdav osa vastanutest (81%) |dpetas samal dppekohal, kus alustas dpinguid. Suurem liikkumine on
toimunud riigieelarvevaliselt &ppekohalt riigieelarvelisele dppekohale (15 vastajat), vastupidises
situatsioonis oli vaid Uks I6petaja.

Tabel 2. Oppekoht dpingute alguses ja 16pus (vastanute arv, N=86)

Lopetas 6pingud

riigieelarvelisel riigieelarvevalisel KOKKU
oppekohal oppekohal
Alustas riigieelarvelisel dppekohal 52 1 53
Opinguid riigieelarvevalisel 6ppekohal 15 18 33
KOKKU 67 19 86

Oppevormi osas ei esine praktiliselt (ildse muutusi — 83 vastanut (97%) 16petas samas dppevormis,
millega alustas dpinguid.

Tabel 3. Oppevorm 6pingute alguses ja 16pus (vastanute arv, N=86)

Lopetas 6pinguid

paevane ope avatud ekstern KOKKU
ulikool
Qgirs\;isnd paevane ope 40 0 1 a1
avatud ulikooli 6pe 0 41 1 42
ekstern 1 0 2 3
KOKKU 41 41 4 86

Ulikooliépingud ja hinnang sellele

Kdige olulisemad pdhjused, miks mindi dppima Idpetatud eriala, oli eriala huvipakkuvus ja enese-
teostusvdimalused, seda vaitis 94% vastajatest. Lisaks on vastajad oluliseks pidanud asjaolu, et
ollakse valdkonnas tugev. Olulisemate poéhjustena on valja toodud ka rahalisi pdhjusi ning
kvalifikatsiooni tdstmist. Kvalifikatsiooni tdstmine, aga ka hea palk tulevikus ja varasemate dpingute



arvestamine on oluliselt tdhtsamad pdéhjused eriala valikul avatud Ulikooli dppe ja eksternina
I6petanute jaoks vdrreldes paevase Oppe ldpetanutega. Praktiliselt Uldse ei ole eriala valikut
mojutanud karjadrindustamine, vdhem on valja toodud ka asjaolu, et esimese eelistusena valitud
Oppekavale ei saadud sisse, dppekavale lihtsat sissesaamist ning vanemate ja tuttavate soovitusi.
Viimase pohjuse osas eristuvad siiski paevase dppe I6petanud, kelle jaoks see pdhjus oli eriala valikul
keskmisest olulisem.

Tabel 4. Eriala valiku péhjused (oluline+pigem oluline vastanute osakaal, % vastajatest, N=86)

OPPEVORM
KOKKU paevane ope avatud
ulikool+ekstern

Valdkond/ eriala huvitas mind 94% 98% 91%
Olen selles valdkonnas tugev 77% 71% 820
Parast I6petamist on selles valdkonnas lihtne t66d leida 49% 41% 56%
Hea palk tulevikus 51% 37% 64%
Vanemad/sugulased/tuttavad jt soovitasid 17% 27% 9%
Sellele dppekavale oli kdige lihtsam sisse saada 16% 2204 11%
Too6tan l1ahedasel erialal ja soovin kvalifikatsiooni tosta 60% 34% 84%
Esimese eelistusena valitud dppekavale ei saanud sisse 9% 15% 4%
Jbudsin otsusele karjaarinbustamise tulemusena 50 50 4%
Raha (tasuta 6ppekoht/ joukohane dppeteenustasu) 67% 61% 73%
Oppekava labimisel arvestatakse minu varasemaid

Opinguid ja tdokogemust 42% 27% 56%
Eneseteostusvdimalused 94% 98% 91%
Kooli asukoht sobiv/ kodu lahedal 53% 46% 60%

Suurem osa ldpetanutest Utlesid, et teadsid 6pinguid alustades dppekava eesmarke ja dpivaljundeid
ning et labitud dpe oli vastavuses ootustega dppekavale, nende vaidetega ndustujaid oli vastavalt
81% ja 78%. Ope vastas rohkem ootustele avatud (ilikooli 8ppe ja eksternina I8petanute puhul. Paljud
I6petanud (86%) kasutavad oma tdo6s vaga sageli dpingute kdigus omandatud oskusi ja teadmisi,
sealjuures avatud Ulikooli ja eksternina I6petanud oluliselt enam.

Tabel 5. Hinnang Oppekava eesmargiparasusele ja vastavusele to6turu nduetele (ndustun
taiesti+pigem ndustun vastanute osakaal, % vastajatest, N=86)

OPPEVORM
KOKKU paevane ope avatud
ulikool+ekstern

Opinguid alustades teadsin 6ppekava eesmarke ja

opivaljundeid 81% 78% 84%
labitud dpe oli vastavuses minu ootustega 6ppekavale 78% 71% 84%
kasutan oma t66s vaga sageli dpingute kdigus omandatud

oskusi ja teadmisi 86% 78% 93%

Praktika labis 6ppekava raames enamik I6petanutest — vaid 3% l|dpetanutest ei labinud dppekava
raames mingisugust praktikat. Kuigi rakenduskdrghariduse &ppekavades on praktika kohustuslik,
kuulub viimatinimetatud gruppi ka Uks info- ja dokumendihalduse dppekava I6petanutest. Paevase
oOppe l6petanutest labisid kdik kohustusliku erialase praktika, avatud Ulikooli 6ppe ja eksternina
[Bpetanutest 89%.



KOKKU

paevane dpe

avatud Ulikool+ekstern

OPPEVORM

| jah, Iabisin kohustusliku erialase praktika (mone ettevotte/asutuse juures)
m jah, Iabisin praktika vaba- / valikainena
Oppekava raames praktikat ei toimunud

Joonis 3. Vastajate jagunemine dppekava raames praktikal kdimise 16ikes (% vastanutest, N=86).

Vastanutelt kusiti, kas nad said Ulikoolis &pinguteks piisavalt tuge (nt tuutoritelt, karjdari- ja
oppekorraldusndustajatelt, sekretaridelt, psihholoogidelt). 44% vastas, et nad ei vajanud sellist tuge ja
34% said piisavalt tuge. Probleemiks on asjaolu, et 9% vastanutest ei saanud oma sénul piisavalt tuge
ja 13% ei olnud sellistest vdimalustest teadlik.
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Joonis 4. Vastajate jagunemine hinnangu Idikes ulikooli dpinguteks vajaliku toe osas (% vastanutest,
N=86).

Vastanutel paluti hinnata mitmeid padevusi kolmest aspektist — esiteks, hinnang oma padevuse
tasemele, teiseks, hinnang, kuivérd ulikoolidpingud aitasid kaasa selle padevuse kujunemisele ja
kolmandaks, kui oluline on padevus praegusel ametikohal. Uldjuhul on enda péadevusi hinnatud
suhteliselt sarnaselt (keskmine hinnang vahemikus 3.1 - 4.1), kdige kdérgem hinnang on antud
meeskonnatddoskusele, suulisele ja kirjalikule valjendusoskusele emakeeles, ettevotlikkusele ja
initsiatiivikusele ning oskusele teoreetilisi teadmisi praktikas rakendada. Kéige madalam hinnang on
antud enda voorkeeleoskusele, kuid ka juhtimisoskusele ning uurimistoo- ja analtusioskusele.



Erialased teadmised ja oskused 39 4.4
Uurimist66- ja anallisioskused 37 4,3
Uldised maailmapilti avardavad teadmised 4’0 4,3
Oskus teoreetilisi teadmisi praktikas rakendada 41,122
Suuline ja kirjalik enesevaljendusoskus emakeeles 3%90 a4
Voorkeelteoskus 3,?(’313 4
Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia kasutamise.. 3’§,94 5
Meeskonnatddoskus 4’411,423
Efektiivne ajakasutus- ja planeerimisoskus 3,378 43
Juhtimisoskus 33£,15 3.0
Enesekehtestamise ja l1abiradkimise oskus 336,57 43
Ettevatiikkus ja initsiatiivikus 3 ia
mendatase m{likooliroll olulisus t6ékohal

Joonis 5. Keskmine hinnang padevustele, sh enda tasemele, (likooli rollile ja olulisusele tédkohal.

Markus: hinnangud skaalal 1) minu tase 1 — vaga madal, 5 — vaga kdrge; 2) Ulikoolidpingud aitasid kaasa 1 —
vahe, 5 — vaga oluliselt; 3) olulisus minu ametikohal 1 — vahe oluline, 5 — vaga oluline. Vastajate arv soéltub
kisimustest, varieerudes 81-82 vahel.

Hinnangud sellele, kas ulikoolidpingud aitasid kaasa padevuse kujunemisele, varieeruvad samuti
suhteliselt vahe (keskmine hinnang vahemikus 3.0 - 4.4). Kdige kriitilisemalt on vastajad suhtunud
ulikoolidpingute rolli voodrkeeleoskuse kujundamisele, kuid madalamalt on hinnatud ka dpingute rolli
juhtimisoskuse, enesekehtestamise ja labirddkimiste oskuse ning efektivse ajakasutus- ja
planeerimisoskuse kujundamisel. Kéige kdrgemalt on hinnatud ulikoolipingute rolli erialaste teadmiste
ja oskuste, uurimist66- ja anallusioskuste ning Uldiste maailmapilti avardavate teadmiste
kujundamisel.

Padevuste olulisus tédkohal varieerub sarnaselt eelnevatega suhteliselt vahe (keskmine hinnang
vahemikus 3.4 - 4.4), kdige olulisemaks peetakse suulist ja kirjalikku enesevaljendamisoskust
emakeeles, meeskonnatddoskust, efektiivset ajakasutus- ja  planeerimisoskust  ning
enesekehtestamise ja 1abirdakimiste oskust. Vahem oluliseks on hinnatud véorkeeleoskust. Suuremad
erinevused Ulikooli rolli ja padevuse olulisuse vahel esinevad efektiivse ajakasutus- ja
planeerimisoskuse ning enesekehtestamise ja labirddkimiste oskuse osas, kus 6pingud ei ole oluliselt
toetanud padevuse kujundamist, kuid mis siiski tddkohal on olulised.

Lisaks paluti vastanutel hinnata rahulolu erinevate épingutega seotud aspektidega. R66m on tédeda,
et kdik vastanud on rahul dlikooli valikuga ja praktiliselt kdik eriala valikuga. Ka dppejoudude ja
Opetamisega, dppekava sisuga, praktikavéimaluste ja juhendamisega ollakse Uldjuhul rahul, seda on
vaitnud 81%-89% vastanutest. Veidi kriitilisemad ollakse dppetdd korralduse (78%) ja Ulikooli poolt
pakutava néustamisteenuse (62%) osas. Uldjuhul on dppega seotud aspektidega enam rahul avatud
ulikooli dppe ja eksternina Idpetanud vorreldes paevase oppe Idpetanutega, eriti suured erinevused
esinevad rahulolus &petamise, juhendamise ja dppetdd korraldusega, kus avatud Ulikooli éppe ja
eksternina I6petanud on oluliselt rohkem rahul.



Tabel 6. Hinnang &pingute ja praeguse ametikohaga seotud vaidetele (ndustun taiesti+pigem ndustun
vastanute osakaal, % vastajatest, N=82)

OPPEVORM
KOKKU paevane ope avatud
Ulikool+ekstern

Olen rahul oma dppekavaleriala valikuga 98% 97% 98%
Olen rahul llikooli valikuga 100% 100% 100%
Olen rahul labitud dppekavaga (llesehitus, valikuvdimalused jm) 85% 82% 88%
Olen rahul praktikavoimalustega 82% 79% 85%
Olen rahul 6ppejdudude ja 6petamise tasemega 89% 82% 95%
Olen rahul juhendamisega 81% 79% 90%
Olen rahul 6ppet6d korraldusega 70% 59% 79%
Olen rahul llikooli poolt pakutud néustamisteenustega 62% 62% 62%
Olen oma praeguse tédga rahul 90% 92% 88%
Tulen oma praeguses téokohas tédalaselt hasti toime 100% 100% 100%
Tunnen end t66turul konkurentsivdimelisena 83% 83% 83%

Markus: protsentide arvutamisel on valja arvatud need vastajad, kes markisid ,ei oska hinnata®“.

Ka tdoalaselt tulevad I6petanud enese hinnangul hasti toime, seda on vaitnud kdik vastajad. Enamik
vastanutest (90%) on rahul oma praeguse tédga ning suurem osa vastajatest (83%) tunnevad end
td6turul konkurentsivéimelisena.

Opingute libimise aeg

Keskmiselt kulus vastanutel dppekava labimiseks 4,7 aastat, 84% lIopetanutest Gppis 4-5 aastat.
Oppevormi Idikes siin markimisvaarseid erinevusi ei esine, paevases dppes olijad 16petasid &pingud
mdnevdrra lUhema ajaga kui muus dppevormis dppinud.

KOKKU 2%

paevane ope

OPPEVORM

avatud Ulikool+ekstern 4%

m2-3 aastat ®4-5 aastat ®6-7 aastat 8 ja enam

Joonis 6. Vastajate jagunemine Oppekava labimiseks kulunud ajaperioodi I6ikes (% vastanutest,
N=86)



Nominaalajagal labis dppekava 78% lopetanutest. Padevase 6ppe I6petanute puhul on nominaalajaga
labinute osakaal veidi kbrgem vorreldes avatud Ulikooli 6ppe ja eksternina I6petanutega.

KOKKU

paevane ope

avatud Ulikool+ekstern

OPPEVORM

Hjah mei

Joonis 7. Vastajate jagunemine nominaalajaga dppekava labimise 16ikes (% vastanutest, N=86).

Peaaegu pooled nominaalajast kauem &ppijad markisid, et votsid pikendusaasta ja kolmandik, et
votsid akadeemilist puhkust omal soovil. Kuna nominaalajast kauem &ppijate grupp on vaike, ei
analldsitud vastuseid dppevormi l6ikes.

Vétsin akadeemilist puhkust omal soovil

Votsin akadeemilist puhkust tervislikel pdhjustel
Viibisin lapsehoolduspuhkusel

olin kaitsevaes

Vétsin pikendusaasta

47%

Muu (nt 6ppimine vdi Idpetamine eksternina)

Joonis 8. Pdhjused nominaalajast kauem &ppimiseks (% nominaalajast kauem 6ppijatest, N=19).

Markus: markida vois mitu varianti.

Toodtamine dpingute ajal

Opingute ajal todtas keskmiselt 73% vastanutest, neist enam kui pooled tétasid juba enne dpinguid.
Opingute ajal tdétamine on (sna erinev sdltuvalt dppevormist - vdhem on 6pingute ajal todtajaid
paevase Oppe ldpetanute seas. Avatud ulikooli 6ppe ja eksternina Idpetanutest tddtas dpingute ajal
lausa 95%, seejuures kaks kolmandikku neist tdétas juba enne dpinguid. Opingute ajal téétamine vdib
mojutada Opinguid, sellele viitavad ka kusitlusandmed. Kui nendest Ulidpilastest, kes dpingute ajal ei
to6tanud, Idpetas nominaalajaga 87%, siis dpingute ajal to6tajatest vaid 75%.

! Nominaalaeg on aeg, mis on ette nahtud dppekava labimiseks. Naiteks bakalaureusedppe nominaalaeg on 3
aastat, magistridppes 2 aastat ja doktoridppes 4 aastat. Nominaalaja sisse ei arvestata akadeemilist puhkust.
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KOKKU

paevane 6pe

avatud Ulikool+ekstern

OPPEVORM

H enne 6ppima asumist, kuid mitte dpingute ajal
H enne Oppima asumist, kui ka dpingute ajal
m dpingute ajal

ei téétanud enne dppima asumist ega 6pingute ajal

Joonis 9. Vastajate jagunemine 6pingute ajal tdotamise I6ikes (% vastanutest, N=86).

Ligi kolmveerand (71%) dpingute ajal todtajatest todtasid tais- voi suurema koormusega. Oppevormi
I6ikes esinevad siin suured erisused. Avatud Ulikooli dppe ja eksternina I6petanutest, kes dpingute ajal
tootasid, tootas tais- voi suurema koormusega 95% vastanutest, paevase 6ppe I6petanutest ainult
20%.

KOKKU

paevane dpe

avatud Ulikool+ekstern

OPPEVORM

m to6tasin taiskoormusega (reeglina 40 tundi nadalas)
m tootasin Ule tdiskoormuse

tootasin osalise koormusega

Joonis 10. Vastajate jagunemine dpingute ajal td6tamise koormuse I6ikes (% dpingute ajal tdotajatest,
N=63).

Huvitava tulemusena arvavad vaid pooled dpingute ajal tootajatest, et dpingute ajal té6tamine takistab
Oppetdds osalemist. Seda, et Opingute ajal tdotamine takistab dpingute nominaalajaga I6petamist,
arvab kaks kolmandikku 6pingute ajal tdé6tajatest. Mdlema vaite puhul on pdevase dppe |6petanud
negatiivsemalt meelestatud t66tamise mdéju osas Oppimisele. Samas arvab 43% 0&pingute ajal
tootajatest, et tddtamine hoopis soodustab dppetdds osalemist.

Tabel 7. Vastajate jagunemine hinnangute alusel &pingute ajal t66tamise mdjule (% 6pingute ajal
tootajatest, N=63).

OPPEVORM
KOKKU paevane dpe avatud
Ulikool+ekstern
Oppetdds osalemist soodustab 43% 2504 51%
ELIEiEL) 54% 70% 47%
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OPPEVORM

ei mojuta 3% 5% 2%
dppekava labimist nominaalajaga soodustab 25% 5% 35%
takistab 65% 80% 58%
ei mojuta 10% 15% 7%
erialaste teadmiste ja oskuste omandamist soodustab 89% 75% 95%
takistab 6% 10% 5%
ei mojuta 5% 15% 0%
tooalast arengut soodustab 87% 80% 91%
takistab 10% 10% 9%
ei mdjuta 3% 10% 0%
tihiskondlikku aktiivsust soodustab 56% 65% 51%
takistab 40% 25% 47%
ei mgjuta 5% 10% 2%

Markus: ,soodustab“ tahistab ,kindlasti soodustab“ ja ,pigem soodustab“ vastanute osakaalu, ,takistab® tahistab
,Kindlasti takistab“ ja ,pigem takistab“ vastanute osakaalu.

Kill aga ollakse valdavalt seda meelt, et dpingute ajal té6tamine soodustab tédalast arengut ja
erialaste teadmiste ja oskuste omandamist. Samuti arvavad veidi enam kui pooled &pingute ajal
tootajatest, et Gpingute ajal td6tamine soodustab Ghiskondlikku aktiivsust.

Uldjuhul on kéige olulisem pdhjus &pingute ajal tdétamiseks varasema té6koha olemasolu, selle
pbhjuse toid td6tamise peamise pdhjusena valja ligi pooled Gpingute ajal tootajatest (47%). Teiseks
olulisemaks pdhjuseks on majanduslik toimetulek. Oppevormi I6ikes saab siin vélja tuua erisused — kui
paevase Oppe |dpetanute jaoks domineerib majanduslikel pdhjustel t66tamine (majanduslik toimetulek
ja soov teenida lisaraha), siis avatud Ulikooli 6ppe ja eksternina Idpetanute jaoks on peamiseks
pdhjuseks varasema té0koha olemasolu.

Tabel 8. Opingute ajal tédtamise peamine pdhjus (% 6pingute ajal td6tajatest, N=62)

OPPEVORM
KOKKU paevane ope avatud
ulikool+ekstern
ei oleks tulnud muidu majanduslikult toime 24% 350 19%
hirm kaotada senine t66koht 204 0% 206
soov ennast teostada 3% 5% 206
soov lisaraha teenida 11% 350 0%
soov omandada uldist tdé6kogemust 206 5% 0%
soov saada erialast tddkogemust 6% 506 7%
tehti hea pakkumine 3% 10% 0%
opingutest jai aega lle 204 506 0%
té6tasin enne &pinguid, 6ppimine oli lisategevus 47% 0% 69%

Ligi kolmveerandi (72%) 6pingute ajal todtajate t66 oli tihedalt vdi suures osas seotud Opitava
erialaga, 21%-I moningal maaral ning 8%-l ei olnud t66 dpitava erialaga uldse seotud. Avatud ulikooli
oppe ja eksternina Idpetanute dpingute aegne todkoht oli oluliselt enam seotud opitava erialaga
vorreldes paevase Oppe ldpetanutega, viimaste puhul ei olnud 45% Opingute aegne tookoht bpitava
erialaga seotud voi oli seotud vahesel maaral.
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KOKKU

paevane 6pe

avatud Ulikool+ekstern

OPPEVORM

mvaga ldhedalt ®msuures osas ®mdningal méaaral ei olnud seotud

Joonis 11. Vastajate jagunemine dpingute aegse t60 ja Gpitava eriala seotuse 16ikes (% dpingute ajal
tootajatest, N=63).

Lopetamisjargne tegevus

Uks osa vilistlaste kisitlusest keskendus I6petanute tegevusele peale 16petamist. Selgub, et enamik
vastanutest on endiselt aktiivsed, Oppides edasi vdi tootades. Todd otsib vaid 1% vastanutest ja
lapsega on kodus 5% vastanutest. Lopetajad, kes ei t66ta ega &pi ning ei otsi ka aktiivselt t66d,
vastanute seas puuduvad. Edasidppijate osakaal on ménevdrra kdrgem paevase 6ppe |6petanute
seas, kus Opingutega on seotud 29% vastanutest, sh nendest enam kui pooled té6tavad ja &pivad
samaaegselt. Paevase dppe |6petajatest on mdénevdrra enam ka lapsega kodus olijaid.

KOKKU % 5%

paevane ope 3% 8%

avatud Ulikool+ekstern

OPPEVORM

mtGotan mopin  mtdotan ja Gpin ei to6ta ega dpi, otsin aktiivselt t66d olen lapsega kodus

Joonis 12. Vastajate jagunemine I6petamisjargse tegevuse Idikes (% vastanutest, N=82).

Markus: 4 vastajat, kes jatsid vastamata, markisid, et nende kohta kehtivad mitu kiisimuses toodud varianti.

Valdav osa edasidppijatest 6pib edasi kdrgkoolis — 18-st edasidppijast 14; 2 dpib edasi tdiendusdppes
ja 2 kutsedppeasutuses. Kérgkoolis edasibppijatest (kokku 14) 9 &pib edasi Tartu Ulikoolis samal
erialal, 1 Tartu Ulikoolis teisel erialal, 1 ménes teises Eesti ilikoolis samal erialal ja 3 mdnes teises
Eesti Ulikoolis teisel erialal. Kdrgkoolis edasidoppijatest enamik (12 vastajat) dppis edasi magistridppes,
1 bakalaureusedppes ja 1 integreeritud dppes. Kuna edasi dppis vaid 18 vastajat, siis ei anallisita
tulemusi dppevormi I1dikes ning ka Uldistustesse tuleb suhtuda reservatsiooniga.

Paljud edasibppijad (89%) vaitsid, et oluline pdhjus edasidppimiseks oli soov ennast taiendada.
Peaaegu sama oluline oli ka saada parem tdokoht voi kindlustada praegune tédkoht. Oluliste
pdhjusena toodi valja ka soovi alustada akadeemilist karjaari, saada kdrgemat palka ning omandada
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voimalikult kérge haridustase. Tunduvalt vdiksema osa edasidppijate jaoks oli oluline pdhjus
edasioppimiseks asjaolu, et nad ei leidnud sobivat t66d.

Tabel 9. Edasi 6ppimise pdhjused (oluline+pigem oluline vastanute osakaal, % peale |6petamist edasi
oppijatest, N=18).

KOKKU
soov ennast tdiendada 89%
soov alustada akadeemilist karjaari 72%
soov saada kdrgemat palka 72%
saada parem téokoht/ kindlustada oma praegune to6koht 83%
soov omandada voimalikult kdrge haridustase 67%
ei leidnud sobivat t66d 28%

Enam kui kolmveerandi vastanute peamiseks sissetulekuallikaks on td6tasu ning 15% vastanute
peamiseks sissetulekuallikaks on abikaasa, elukaaslase vdi vanemate sissetulek. Teised
sissetulekuallikad on marginaalse tahtsusega — 2%-i vastanute peamiseks sissetulekuallikaks on
toetused, abirahad, pension voéi stipendiumid, 2%-l dppelaen v6i muu laen ja 1%-l ettevétjatuly,
dividendid voi intressid. Paevase Oppe IOpetanute puhul on todétasu osakaal peamise
sissetulekuallikana vaiksem ning laenude, toetuste ja Iahedaste toetuse osakaal suurem.

|
2% 05 15%

17%

KOKKU

paevane 6pe 5% 5%

avatud Ulikool+ekstern

OPPEVORM

m t6otasu

m ettevotjatulu, dividendid, intressid
toetused, abirahad, alimendid, pension, stipendiumid
oppelaen ja/véi muud laenud

abikaasa/elukaaslase sissetulek, vanemate sissetulek, teiste sugulaste toetus

Joonis 13. Vastajate jagunemine peamise sissetulekuallika 16ikes (% vastanutest, N=86).

Praeguse tookoha leidmine

61% praegu tootavatest vastanutest t66tas juba dpingute ajal. Nendest I6petanutest, kes ei té6tanud
juba 6pingute ajal, kuid kes kusitlusele vastamise hetkel to6tasid, leidis erialase t66 poole aasta
jooksul 78%. Kuni kaks kuud kulus t66 leidmiseks 48%-I, 30%-I kaks kuni kuus kuud, 11%-| pool
aastat kuni aasta ning 11% pidi t66d otsima kauem kui aasta. Oppevormi I6ikes kahjuks ldistusi teha
ei saa, kuna vaadeldav valim on gruppide l6ikes vaga vaike — tootavaid avatud Ulikooli dppe ja
eksternina I6petajaid, kes ei to6tanud juba 6pingute ajal, on ainult 6.
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KOKKU 11%
E paevane ope 10%
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o
z% avatud ulikool+ekstern 17%

m kuni 2 kuud m 2 kuni 6 kuud 6 kuud kuni aasta kauem kui 1 aasta

Joonis 14. Vastajate jagunemine |dpetamise jargse t60 leidmise kiiruse |dikes (% tootavatest
[6bpetanutest, kes ei téotanud juba dpingute ajal, N=27).

Markus: ei kisitud nendelt, kelle t66 ei ole 6pitud erialaga seotud, vt ka Joonis 21.

Kdige enam on |dpetanud téokoha saanud isikliku pakkumise kaudu, mida mérkis 41% tdotavatest
I6bpetanutest. Teisi kanaleid on margitud oluliselt harvemini. Veidi enam on valja toodud ise t6dandjaga
Uhenduse votmist (7% vastajatest), sugulaste voi tuttavate abi (7%), meediat (7%), praktikal olemist
(6%) ja personaliotsingu portaali (6%).

Tabel 10. Kéige olulisem kanal tddkoha leidmisel (% tddtavatest [dpetanutest, N=71).

OPPEVORM
KOKKU paevane ope avatud
Ulikool+ekstern

votsin tddandjaga ise Uhendust (konkreetset td6pakkumist ei

olnud) 7% 11% 5%
seda t66d pakuti mulle isiklikult 41% 46% 37%
kasutasin sugulaste voi tuttavate abi 7% 7% 7%
olin selles organisatsioonis praktikal 6% 7% 506
leidsin t66pakkumise ajalehe-, TV-, raadio- vdi muust avalikust

reklaamist 7% 11% 5%
leidsin t66pakkumise internetist 3% 7% 0%

sain tddpakkumise personaliotsingu portaalist (CV Online, CV
Keskus vmt) 6% 7% 5%
leidsin tdokoha Eesti Té6tukassa kaudu 1% 4% 0%

tootasin sellel tdokohal juba dpingute ajal 23% 0% 37%

Oppevormi I6ikes esineb teatud erisusi. Naiteks markis enam kui kolmandik avatud (likooli dppe ja
eksternina I6petanutest, et to6tasid ametikohal juba dpingute ajal, kuid mitte keegi paevase Gppe
[6bpetanutest. Selle vorra on paevase Oppe I6petanute jaoks mitmete teiste kanalite kasutamine
sagedasem.

Tootavate I6petajate arvates olid t66 leidmisel kdige olulisemad tegurid omandatud eriala (82%
tootavatest I6petajatest) ja eesti keele oskus (73%). Teistest teguritest toodi esile omandatud
korvalerialasid (58%) ja eelnevat to0kogemust samas valdkonnas (58%). Ebaoluliseks pidasid
vastanud valismaal todtamist ja dppimist, vahemolulisemaks ka karjaariteenuseid. Uldjuhul on
paevase Oppe ldpetanud enamikke tegureid tdhtsamaks hinnanud vorreldes avatud Ulikooli 6ppe ja
eksternina I6petanutega, suuremad erinevused esinevad hinnangutes omandatud kdrvalerialale,
opingute ajal labitud praktikale ja inglise keele oskusele, mida paevase dppe I6petanud on vdrreldes
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avatud ulikooli dppe ja eksternina I6petanutega hinnanud tunduvalt olulisemaks teguriks tédkoha
leidmisel.

Tabel 11. Tegurite tédhtsus téokoha leidmisel (ndustun taiesti+pigem ndustun vastanute osakaal, %
todtavatest I6petanutest, N=73).

OPPEVORM
KOKKU paevane ope avatud
Ulikool+ekstern
omandatud (pea)eriala/ erialad 8204 87% 79%
omandatud koérvaleriala(d) 58% 67% 51%
16putdo teema 22% 23% 21%
o6ppealased saavutused 27% 33% 23%
1abitud taienduskoolitused 44% 40% 47%
Tartu Ulikooli maine 44% 40% 47%
Opingute ajal Iabitud praktika 47% 60% 37%
eelnev tookogemus samas valdkonnas 58% 57% 58%
valismaal dppimine 3% 3% 2%
valismaal té6tamine 8% 10% 7%
eesti keele oskus 73% 77% 70%
inglise keele oskus 40% 50% 33%
teiste vdorkeelte oskus 30% 30% 30%
karjaariteenused 10% 10% 9%

Tookoha valikul hinnati olulisteks teguriteks praktiliselt koik kusitluses etteantud tegurid, neist kdige
olulisemateks peeti tddkoha valikul haid karjaari- ja arenguvdimalusi (oluline 93% té6tavate I6petanute
jaoks), pikka puhkust (92%), td6koha asukohta (92%), enese proovilepanekut (90%) ning t66 seotust
Opitava erialaga (88%). Vahetahtsate pdhjustena toodi vélja seda, et erialast t66d ei leitud, td6koha
valikul on vahemtéhtsad ka soodustused.

Tabel 12. Olulised tegurid téokoha valikul (vaga oluline+pigem oluline vastanute osakaal, %
tootavatest I6petanutest, N=73).

OPPEVORM

KOKKU paevane 6pe  avatud

ulikool
ametikoha/téokoha prestiiz 71% 70% 72%
enese proovilepanek 90% 97% 86%
hea palk 81% 77% 84%
head karjaari- ja arenguvdimalused 93% 97% 91%
head t6dkaaslased 82% 90% 7%
paindlik téograafik 70% 70% 70%
pikk puhkus 92% 97% 88%
sobiv asukoht 92% 97% 88%
soodustused (ametiauto vms) 45% 40% 49%
t00 oli opitud erialaga seotud 88% 87% 88%
erialast t6dd ei olnud 26% 37% 19%

Oppevormi I6ikes véga suuri erinevusi ei esine, kuid vdib vélja tuua, et paevase &ppe |6petajate jaoks
on vorreldes teistes 6ppevormides I6petanutega mdnevorra olulisemad head t6okaaslased, enese
proovilepanek, pikk puhkus ja td6koha asukoht; avatud Ulikooli dppe I6petanute jaoks aga hea palk ja
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soodustused. Paevase 6ppe Idpetanud on keskmisest enam valja toonud ka seda, et nad ei leidnud
erialast t66d.

Praeguse tookoha kirjeldus

Enam kui kolmveerand (78%) tdotavatest ISpetanutest tdodtavad avalikus sektoris, teiste
omandivormide osakaal on oluliselt vaiksem — erasektoris t66tab 7% tottavatest I6petanutest; oma
firma on 1%-I, kolmandas sektoris t66tab 5% ning mitmes erineva omandivormiga ettevottes to6tab
8% vastanutest. Avatud Ulikooli dppe ja eksternina Idpetanute seas on mdnevdrra rohkem avalikus
sektoris to6tajaid.

|
5% 8%

10% 10%

KOKKU

paevane 6pe

OPPEVORM

avatud Ulikool+ekstern 2% 7%

mriiklikus, avalik-iguslikus v6i munitsipaalasutuses
moma firmas
m erafirmas voi eraisiku teenistuses

MTU-s, sihtasutuses

mitmes eelnevalt nimetatud omandivormiga asutuses véi firmas samaaegselt

Joonis 15. Vastajate jagunemine todkoha I6ikes (% tdotavatest I6petanutest, N=73).

29% tootavatest Iopetanutest tdotavad tippspetsialistina, 21% on kdérgem ametnik voi juht, 25%
ametnik, 15% tehnik vbi keskastme spetsialist, 5% teenindus- vdi mulgitdéotaja ja 3% oskus- voi
kasitooline. 3% tootavatest I6petanutest ei osanud oma ametikohta maaratleda. Tippspetsialistide
osakaal on suurem paevase 6ppe Idpetanute seas, kuid avatud Ulikooli dppe ja eksternina I6petanute
seas on suurem osakaal juhtide ja ametnikena t66tajatel. Viimastena nimetatud éppevormi I6petanute
seas puuduvad ka teenindus- véi muugitdotaja ning oskus- voi kasitdolisena tdétavad inimesed.

Tabel 13. Vastajate jagunemine ametikoha I6ikes (% tootavatest I6petanutest, N=73).

OPPEVORM
KOKKU paevane 6pe avatud
ulikool+ekstern
kdrgem ametnik/juht 21% 13% 26%
tippspetsialist 29% 37% 23%
tehnik voi keskastme spetsialist 15% 13% 16%
ametnik 25% 13% 33%
teenindus- voi milgitootaja 5% 13% 0%
oskus- voi kasitdoline 3% 7% 0%
ei oska delda 3% 3% 2%

Enamiku (70%) todtavate l6petanute ametikoht eeldab korgharidust, vaid 12%-i t66koht eeldab
keskharidust ja 11%-i toéokoht kutseharidust; samas ei osanud 7% vastanutest delda, millist
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haridustaset t6okoht eeldab voi pole haridustase tdokohal oluline. Paevase 6ppe I6petanute seas on
madalamate nduetega ametikohal tootajate osakaal vaiksem, mis ei ole kill kooskélas infoga
ametikohtade kohta, st paevase oppe I6petanute seas on madalamal ametikohal t66tavate inimeste
osakaal suurem. Siin tuleb meeles pidada, et vaatluse all olevad grupid on suhteliselt vaikesed ja
seetdttu mojutatud Uksikutest vastustest.

KOKKU 12% 11% 7%

paevane dpe 13% 7%

avatud Ulikool+ekstern 19% 7%

OPPEVORM

m keskharidus mkutseharidus ®kdrgharidus © ei oska 6elda/ haridustase pole sellel té6kohal oluline

Joonis 16. Vastajate jagunemine haridustaseme péhjal, mida eeldab praegune ametikoht (%
tootavatest I6petanutest, N=73).

Juhul, kui vastajate t6okoht eeldab kdérgharidust, kusiti, millist taset tapsemalt tédkoht eeldab. 71%
nendest, kelle tdokoht eeldab kérgharidust, vastasid, et nende td6koht eeldab rakenduskdrgharidust,
19%-i t6okoht eeldab bakalaureusekraadi ja 10%-i t66koht magistrikraadi. Paevase 6ppe |6petanute
seas on nende osakaal, kelle té6koht eeldab bakalaureuse- vdi magistrikraadi, suurem.

KOKKU 10%

paevane 6pe 13%

OPPEVORM

avatud Ulikool+ekstern 7%

® Rakenduskdrgharidust ~ ®m Bakalaureusekraadi Magistrikraadi

Joonis 17. Vastajate jagunemine koérghariduse taseme pdhjal, mida eeldab praegune ametikoht (%
tootavatest I6petanutest, kelle ametikoht eeldab kérgharidust, N=52).

Enamik tootavatest I6petanutest (81%) todtavad tdiskoormusega ja 11%-i td6koormus on
taiskoormusest kdrgem. Osalise koormusega t66tab vaid 8% Idpetanutest. Osalise koormusega
téotavad enam paevase dppe I6petanud, mis vdib olla seotud nende edasidppimisega.
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KOKKU

paevane 6pe

avatud Ulikool+ekstern

OPPEVORM

m Taiskoormusega ® Ule téiskoormuse = Osalise koormusega

Joonis 18. Vastajate jagunemine té6koormuse I6ikes (% tdotavatest Idpetanutest, N=73).

Osalise koormusega tootajatest (kokku 7) Uks t66tab alla 10 tunni nadalas, kaks t66tab 10-19 tundi
nadalas, Uks tootab 20-29 tundi nadalas ja kolm td6tab 30-39 tundi nadalas. Neist vaid Uks tootab
osalise koormusega omal soovil, Ulejaddnud tdid valja, et sooviksid tddtada taiskoormusega, kuid
tooandja ei vdimalda seda (Uks osalise koormusega t06taja jattis sellele kiisimusele vastamata).

Ligikaudu kolmveerand td6dtavatest I6petanutest teenivad kérgemat palka kui Eesti keskmine t66tasu
(2010. aastal — 792 eurot), sh kuni 500 eurot teenib 24% Ibpetajatest, kes té6tavad, 501-750 eurot
47%, 751-1000 eurot 21% ja Ule 1000 euro 8% ldpetajatest. Avatud (likooli dppe ja eksternina
I6petanute keskmine brutopalk on mdnevdrra madalam vdrreldes paevase 6ppe |dpetanute palgaga.

KOKKU

paevane 6pe

avatud Ulikool+ekstern

OPPEVORM

m 500 ja vahem m501-750 = 751-1000 = ule 1000

Joonis 19. Vastajate jagunemine brutokuupalga suuruse Idikes (eurodes, % tootavatest I6petanutest,
N=72).

Markus: Uks inimene ei ndustunud palka avaldama. Andmetest vdeti arvesse brutopalk, juhul, kui toodud oli ainult
netopalk, teisendati see brutopalgaks, samuti teisendati osalise koormusega tdotajate t6dtasu taiskoormuse
tootasule. Teisendustes ei vdetud arvesse mahaarvamisi kogumispensioni makseteks ja Ulekoormusega
tootavate isikute t66tunde (n=8), mis Uletavad normkoormust (selle kohta andmed puuduvad).

26% vastajatest t66tab Viljandimaal, 23% Tartus vdi Tartumaal, 17% Tallinnas v6i Harjumaal ning
10% Parnus voi Parnumaal. Ulejadnud maakondades té6tab oluliselt vahem Idpetanuid.
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Joonis 20. Vastajate jagunemine todkoha asukoha I6ikes (% todtavatest I6petanutest, N=73).

Kahe kolmandiku vastanute t66 on opitud erialaga seotud, kuid 7% Utles, et t00 ei ole seotud &pitud
erialaga ja 26% soénul on t66 opitud erialaga seotud mdningal maaral. Mdnevdrra enam on t66 seotud
opitud erialaga avatud ulikooli dppe ja eksternina I6petanute puhul, kus 72% tdotavatest 16petanutest
uUtles, et nende t66 on erialaga vaga lahedalt voi suures osas seotud.

KOKKU

paevane dpe

avatud Ulikool+ekstern

OPPEVORM

mvaga lahedalt ®suures osas ®mdningal maaral ei ole seotud

Joonis 21. Vastajate jagunemine tddkoha ja Gpitud eriala seotuse I6ikes (% tdotavatest |dpetanutest,
N=73).

Vaid viie vastaja t60 ei ole opitud erialaga seotud. Kolm neist Utles, et pdhjus, miks praegune t66 ei
ole seotud &pitud erialaga, on asjaolu, et nad ei leidnud erialast t66d. Kaks neist tdid valja, et antud
t66 on huvitavam ning kaks, et palk ja muud t66tingimused on paremad.

Todstaazi 16ikes on I6petajad Usna erinevad — 23% ldpetanutest, kes tdétavad erialasel tddkohal, on
tddtanud kuni aasta, 10% on té6tanud 2-3 aastat, 37% 4-9 aastat ning 30% kimme ja enam aastat.
Paevase dppe ldpetanute seas on lihema staaziga tG0tajate osakaal oluliselt suurem, kuni aasta on
tootanud 43%.
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OPPEVORM

ml m2-3 m4-9 10 ja enam

Joonis 22. Vastajate jagunemine tdostaazi 16ikes erialaga seotud ametikohal (% t&otavatest
Idpetanutest, kelle t66 seotud dpitud erialaga, N=70).

Enesetiaiendamise soov

Vastanutelt uuriti, millises valdkonnas nad tunnevad enesetdiendamise vajadust. Kdige enam nimetati
to0alaste teadmiste tdiendamise vajadust. Kuid ligikaudu pooled t6id vélja ka erialaste teadmiste ja
oskuste, Uldharivate teadmiste ning hobi- ja huvialaste teadmise taiendamist.

39
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erialased teadmised ja oskused (need, 21
mis on seotud omandatud erialaga) 18

to0alased teadmised ja oskused (need,
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3
ei tunne hetkel enesetaiendamise 24
vajadust 2

Joonis 23. Valdkonnad, milles soovitakse end tadiendada (vastajate arv, N=86)

Markus: markida vois mitu varianti.

Lisaks oli vastanutel voimalik tapsustada, milliste konkreetsete teadmiste vbi oskuste jarele nad
tunnevad vajadust ja millist tdiendusopet Ulikool voiks pakkuda. Neli vastajat t6id valja keeledpet, sh
kaks mainisid inglise keelt. Veel margiti arvutidpet, raamatupidamist, muusikat.
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Kokkuvaéte ja jareldused

Vilistlaste kisitlusele vastas 86 Viljandi kultuuriakadeemia 2010. aastal I6petanut (vastamismaar
55.2%), vastuste analliUs teostati I6petatud dppevormi 15ikes.

Oma eriala valisid I6petanud eriala huvipakkuvuse ja eneseteostusvdimaluste tottu, kuid vaga
oluliseks peeti ka enda tugevust valdkonnas. K&ik Idpetanud on Ulikooli valikuga rahul ning praktiliselt
kdik on rahul ka eriala valikuga. Samuti oli veidi enam kui kolmveerand I8petanute jaoks labitud dpe
vastavuses nende ootustega. See kajastub ka tddga rahulolus — 90% |dpetanutest on oma praeguse
tédga rahul ning kéik vastajad arvavad, et tulevad oma tédkohas tGdalaselt hasti toime. Negatiivse
iiminguna tuleb siiski valja tuua, et kolmandiku tdotavate I6petanute tdokoht ei ole seotud &pitud
erialaga voi on seotud vaid mdningal maaral.

Ka 6petamise, 6ppekava sisu ja korralduse osas ollakse enamasti rahul, kuid tasub siiski valja tuua, et
nimetatud aspektidest ollakse kdige vahem rahul 6ppetdéd korraldusega (rahulolematuid 30%).
Rahulolu 6ppekava sisu ja Opetamisega kajastub muuhulgas ka selles, et Uldiselt antakse hea
hinnang Ulikooli rollile erinevate padevuste kujundamisel. Siiski vdib valja tuua méned padevused,
mille kujunemisel on dlikooli roll olnud vaiksem, need on eelkdige vooOrkeeleoskus, aga ka
juhtimisoskus, enesekehtestamise ja labiradkimiste oskus ning efektiivne ajakasutus- ja
planeerimisoskus. Ulikool on pigem panustanud erialaste teadmiste, anallilisioskuste ning Uldiste
maailmapilti avardavate teadmiste arendamisele. Oppet6d korraldusega seostub &pinguteks vajalik
tugi, siin tuleb valja tuua, et 9% lI6petanutest ltles, et ei saanud piisavalt tuge ja 13% ei olnud sellistest
vdimalustest teadlik.

Opingute ajal téétamine on (lidpilaste seas levinud — &pingute ajal tddtas 73% I6petanutest, neist
enam kui pooled t66tasid juba enne 6pinguid. Tédtamine on levinum avatud ulikooli 6ppe ja eksternina
I6petanute seas, kellest 95% t6otas. Ka pdhjused té6tamiseks on erinevad — kui avatud Ulikooli dppe
ja eksternina I6petanute jaoks on peamiseks pdhjuseks varasema tdokoha olemasolu, siis paevase
oppe l6petanute jaoks domineerib selgelt majanduslikel péhjustel téétamine ehk n6 mittevabatahtlik
todtamine. Vaid 6% I6petanutest t6i kdige olulisema péhjusena valja erialase tdokogemuse saamise
soovi, kuid see loogiline, arvestades, et dppekava valtel labivad erialase praktika praktiliselt kdik
vastajad (96%). See on ilmselt ka pdhjus, miks paevase 6ppe |dpetanute puhul ligi poolte (45%)
opingute aegne todkoht ei olnud &pitava erialaga seotud vdi oli seotud vaid vahesel maaral. Siiski
arvavad dpingute ajal td6tajad enamasti, et &pingute ajal td6tamine soodustab erialaste teadmiste ja
oskuste omandamist ning téoalast arengut.

Kuigi té6tamine voib toetada 6pinguid praktilise kogemusega, voib toéétamisel olla negatiivne mdju
opingute labimisele. Seda enam, et 71% 0&pingute ajal tdotajatest tOotasid tais- vdi suurema
koormusega. Nominaalajaga 1abis 6ppekava siiski 78% lI6petanutest, mis on suhteliselt hea tulemus.
Ka vaid pooled 6pingute ajal tddtajad hindavad, et dpingute ajal tédtamine takistab Sppetdds
osalemist. Siiski on dpingute ajal té6tamisel mdningane negatiivne méju nominaalajaga |I6petamisele
— dpingute ajal tootajatest Idpetas nominaalajaga 75%, kuid mittetdotajatest 87%.

Valdav osa I8petanutest dpib voi td6tab (94%), sh tédtab 77% ja 6pib 22% (17% lopetajatest dpib ja
todtab). Todd otsib vaid 1% I6petanutest. Enamik dpib edasi kdrgkoolis ja neist omakorda suurem osa
Tartu Ulikoolis ja magistridppes. Peamise pohjusena edasidppimiseks toodi vélja soovi ennast edasi
arendada, kuid oluline on ka soov saada parem tdéokoht véi kindlustada praegune téokoht.

Kuigi enamik I6petanutest, kes soovisid tddtada, on tdnaseks t60 leidnud, on kohati t66 otsimise aeg
olnud Usna pikk — 11% ténasest tootajatest, kes ei tédtanud juba Bpingute ajal, pidi erialast t66d
otsima enam kui aasta. T66 leidmise kanalitest toodi kdige enam valja isikliku pakkumise tegemist,
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seelabi oli tddkoha leidnud 41% vastanutest. T66 leidmisel pidasid I6petajad olulisemaks omandatud
eriala ja eesti keele oskust, aga ka eelnevat td6kogemust ja omandatud korvalerialasid. Té6koha
valikul pidasid I6petanud oluliseks haid karjaari- ja arenguvdimalusi, pikka puhkust, tdokoha asukohta,
enese proovilepanekut ning t66 seotust dpitava erialaga.

Kdige enam on I[6petanud todkoha leidnud Viljandimaal (26%), Tartumaal (23%) ja Tallinnas vdi
Harjumaal (17%). Enamik tootajatest to6tab tais- voi enam kui taiskoormusega ja vaid 8% osalise
koormusega. Enam kui kolmveerand (78%) to6tavatest I6petanutest todtavad avalikus sektoris ja
pooled I6petanutest td6tavad tippspetsialisti voi juhina. 70% Idpetanute ametikoht eeldab kdrgharidust
ja neist omakorda 71% ametikoht rakenduskérgharidust. Ligi kolmveerand td6tavatest I6petanutest
teenivad koérgemat palka kui Eesti keskmine tddtasu, udle 1000 euro teenib kuus 8% tootavatest
I6petanutest. Opitud erialaga on l&hedalt vai suures ulatuses seotud kahe kolmandiku I6petanute t6.

Kokkuvétteks, tldjuhul on I6petanud dpingutega rahul ning tulevad t66turul hasti toime. Tahelepanu
vOib poorata Ulikooli poolt pakutava ndustamisteenuse pakkumisele ja arendamisele.
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